Conseils | Formations | Expertises | Coaching
pour le chef d’entreprise et ses equipes

ial

Mettre Avocat 8 3
2 Jéthod Gunseﬂler S 2 Transfert S services OutilsMoral —_—
Transm%ﬁ[r]e ESEE.;?E'}TSA’E%W SE Traduire B .
Servir 5, Diagnostiquer ' pg chologie @ ‘SRestitution .S . Hlfeﬂrﬂt“"te C 8= %

g & Accompagner ﬂ-gcnmmermalg e, = Fras

4—*R|gueur Enwrunnement E y umcntgmte -L—,;Prntectlun R DT
; = Jurldlqueexpressmnﬂumauthues aire C & I Q) Jou : ;

i t éveloppemen
onc mf?Pemen orcFessionels Comptable LONSEI S m?epnn s
Ly SE Communiquer changement  accompagner Reg Pilotage

= Administratiun. e
Entendre = Developpeme fotrtion 3 E“g Climat Igrgamsatmn
Comprendre Harcelement 5 2= Expertise ©RerELl

Ecrire Analyserb Strateglque Cunflance Connaitre
AvoircOmptes avo I Défendre
Sens Contrat

snciales logique = T
clients £ S

strat

formacomm.fr

):9:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0. 0.8 0 0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4
contact@charlodie.fr

Code APE : XXXXXX—SIRET n® XXXXXXXX

TVA Intracommunautaire n° XXXXXXOXOOXXXXXXXX

formacomm.fr 12



